B8 curopass
PRESENTAZIONE

sono un infermiere professionale con oltre 5 anni di esperienza presso I'Azienda USL

della Romagna, attualmente impegnato come Infermiere facente funzioni di

Coordinatore Infermieristico. Mi occupo della gestione del persanale,

ge”’organizzazione delle attivita assistenziali e del miglioramenta continuo della qualita
elle cure.

Ho conseguita un Master in Coordinamento delle Professioni Sanitarie, che mi ha

farnito competenze avanzate nella gestione delle risorse umane, e una Laurea

Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, con un focus sullo sviluppo delle

pratiche assistenziali.

La mia missione & prcmuow‘are I‘eccellenzadnelI'assisrel?za sa?itaria,] cpr;ri\bll‘nandcd )

: : 3 competenza, innovazione e lavoro di squadra per migliorare la qualita della vita dei

Data diinascita: 02/06/1996 pazienti e sostenare (a crescita del personzle.

_ Andrea Rosario Cirillo

Nazionalita: Italiana

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2018 - 2021 Parma, Italia

Sessp: Maschile

_ @ Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche Univer
 CONTATTI sita degli studi di Parma

Sito Internet

Livello EQF Livello 7 EQF
Via Paolo Pavirani, 52,

48121 Ravenna, Italia 2021 - 2023 Parma, ltalia

(Ahitazione) ® Master di primo livello in management per le funzioni di
tirlioandresAa@priall.com coordinamento nell'area delle professioni sanitarie Universita

degli studi di Parma

- tecniche di lavoro (preparazione di pane comune, pane elaborato, prodotti di

! 7 i ' pasticceria) o

https:/Anww linkedin.com/in/ - scienza applicata all'alimentazione e all'attrezzatura {microbiologia, biachimica,
i igiene)

andrea-cirillg-92924 . e ek

andrea-dirillo-929241320/ -tecnologia del lavoro (principi di base, igiene e sicurezza) )

- conoscenza dellimpresa e del sua contesto economico, giuridico e sociale

(+39)3663135277

Sito Internet https:// niord ster-universitari-20242025

Campo di studio Dipartimento Medicina e Chirurgia | Voto finale 1107110

Livello EQF Livello 7 EQF . Classificazione nazionale 7 : Tipo di erediti CCM

Numero di crediti 60 | Tesi Lintroduzione deltinfermiere case manager nell’'U.0. di malattie
infettive dell'Cspedale di Ravenna

01/10/2014 ~ 20/11/2017 Faenza

@ Laurea in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di
Infermiere Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Sito Internet hitpsi//corsiuniboit/laurea/infermigristica-Ravenna

Campo di studio Dipartimento di Medicina e Chirurgia  Voto finale 102/110 -
Livello EQF Livello 6 EQF | Classificazione nazionale 6 Tipo di crediti ECM
Numero di crediti 150

15/09/2009 - 04/Q7/2014 Ravenna

‘ Diploma di Maturita Scientifica Liceo scientifico statale Alfredo
Oriani

Indirizzo Via C. Battisti, 2, 48121, Ravenna = Sito Internet hitps://
www licensclentificoravenna.edu.i | Voto finale 70/100  Livello EQF Livello 4 EQF
Classificazione nazionale 4 = Tesi La ricerca della felicita

ESPERIENZA LAVORATIVA
04/08/2020 - ATTUALE Ravenna

® Infermiere Malattie Infettive Azienda Usl della Romagna

1. Assistenza diretta ai pazienti

Fornire cure cliniche ai pazienti con malattie infettive, monitaranda parametri e
somministrando terapie mirate,

2. Prevenzione e controllo delle infezioni

ApFIicare misure di isolamenta e garantira la disinfezionae per prevenire la diffusione
delle infezioni.

3, Educazione e supporto ai pazienti e ai familiari

Infocmare e sostenere pazienti e familiari su cure, prevenzione e gestione emotiva
delle malattie,




4. Collaborazione interdisciplinare

Lavarare in team con altri professionisti per pianificare ¢ attuare le cure necessarie.
5. Aggiornamento e formazione professionale

Partecipare a corsi e aggiornamenti per mantenere competenze avanzate nel trattamento delle malattie infettive,
6. Gestione documentale

Compilare documenti sanitari e contribuire alla sorveglianza epidemiclogica e alla raccolta dati.

01/02/2024 - ATTUALE Ravenna
@ Coordinatore infermieristico F.F. Azienda Usl della Romagna

1. Caordinamenta del personale infermieristico
+ Pianificare turni, distribuire le attivita e garantire una copertura efficiente delle esigenze del reparto.

+ Supervisionare il lavoro degli infermiari, promuovendo un ambiente collaborativo & motivante.
2. Organizzazione dell'assistenza infermieristica
+ Assicurare la corretta applicazione dei protocolli assistenziali e delle misure di isolamento.
» Monitorare l'efficacia delle cure fornite e intervenire per migliorare la qualita del servizio.
3. Gestione delle risorse
+ Ottimizzare 'uso di materiali, dispositivi medici e farmaci, garantendo la dispanibilita delle risorse necessarie.
- Collaborare con I'amministrazione per il fabbisogno di persenale e forniture,
4, Prevenzione e controllo delle infezioni
» Promuovere ladozione di pratiche sicure per prevenive la diffusione delle infezioni tra pazienti e operatori.
* Partecipare alla gestione delle emergenze legate a epidemie o infezioni complesse.
5. Formazione e supervisione del personale
+ Organizzare sessioni di formazione continua per il personale infermieristico su tematiche cliniche e protecolli di
sicurezza,
- Supportare linserimento di nuavi infermieri e studenti in tirocinio.
6. Monitoraggio e reportistica
- Controllare la documentaziane clinica per garantire precisione e completezza.
- Redigere report periedici sulle attivita del reparto, i risultati clinid e le criticita riscontrate.
7. Relazione con F'équipe multidisciplinare
* Collaborare con medici, tecnici e altri operatori per migliorare la gestione clinica dei pazienti.
« Partecipare alle riunioni organizzative e proporre soluzioni per ottimizzare | processi assistenziali.

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:

inglese

Ascolto B1
Produzione orale B]
Lettura B1
Interazione orale B1
Scrittura B1

Liveliit AT e A2: Livello elementure BT e BZ: Livello intermedia CT ¢ C2: Livello avanzato

PATENTE DI GUIDA
Patente di guida: AM
Patente di guida: B

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE
2024 ~ 2028 Ravenna

o Consigliere FNCPI di Ravenna

« Rappresentanza professionale; Promuovere e tutelare gli interessi della comunita infermieristica a livello locale &
nazionale.

* Norme deontologiche: Garantire il rispetto del Codice Deontologico e delle normative sanitarie.

- Sviluppo professionale: Pianificare e sostenere percersi di formazione e aggiornamento per gli iscritti.

« Qualita dell'assistenza; Favorire limplementazione di pratiche infermieristiche basate su evidenze scientifiche.

* Gestione amministrativa: Partecipare allorganizzazione e alla gestione delle attivitd dell'Ordine provinciale.

* Tutela degli iscritti: Intervenire per supportare gli infermieri nelle problematiche legali, professionali o organizzative.

Altorizza il trattamento dei riei dati personali presenti nel CV af sensi deif'art. 13 d. lgs. 20 giugno 2003 n, 796 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'ort. 13 GDPR 679/16 - "Regolumento europeo sulle protezione dei dati personali®.
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